
                             План мероприятий по повышению квалификации 

педагогических работников МБОУ ЦО №6 на 

2023-2024 учебный год 

№

п/п 

Мероприятие Сроки

(год) 
Ответственные Показатели Результаты 

2023- 
2024 

1.Организация профессиональной переподготовки  и повышения квалификации педагогических работников в 

соответствиистребованиямипрофессиональногостандартапедагога 

1.1. Разработка и утверждение плана-

графикапрохожденияповышенияквалифик

ациипедагогических работников на2023-

2024 год 

 
 

+ 

Заместительд

иректора 

Система

 мероприятий,

обеспечивающихвыполнениепл

ана-графика  повышения 

квалификации 

Повышение квалификации педагогов 

дошкольного отделения 

1.2. Формирование 

 должностныхобя

занностей педагогических 

работниковнаосновепрофессиональногост

андартапедагога,включающиххарактервза

имодействияпедагогасдетьми,направленн

ого на развитие 

способностей,стимулирование

 инициативности, 

самостоятельностииответственностидошк

ольников 

 

 

 
+ 

Заместительдиректо

ра 

Будутразработаныновыедолжно

стные инструкции 

педагога

 дошкольного

образования,утвержденныеприк

азами 

Должностныеинструкциипедагогов. 



1.3. Организация  

 переподготовкипедагоги

ческих  работников

 всоответствииспрофесси

ональнымстандартомпедагога,направленн

ымнаовладение ими  

 современнымиобразоват

ельнымитехнологиямииметодикамиобуче

нияивоспитания, 
знаниями,умениямиинавыками 

 

 

 
+ 

Заместительдиректо

ра 

Профессиональнуюпереподгото

вкупедагогическихработников

МБОУ ЦО №6 неменее2% от

 общей

 численностипедагогическ

ихработников 

Профессиональнуюпереподготовкупро

шли100%педагогическихработников 

1.4 Методическое  

 сопровождениепедагогически

х работников 
 

+ Заместительдиректо

ра, 

старшийвоспитатель 

 

Организовано 

 методическоесопр

овождение 

 

1.5. Формирование 

 должностныхобя

занностей педагогических 

работниковнаосновепрофессиональногост

андартапедагога,включающиххарактервза

имодействияпедагогасдетьми,направленн

ого на развитие 

способностей,стимулирование

 инициативности, 

самостоятельностииответственностидошк

ольников 

 

 

 

 
+ 

Заместитель 

директора, 

старший 

воспитатель 

Будутразработаныновыедолжно

стные инструкции 

педагога

 дошкольного

образования,утвержденныеприк

азами 

Должностныеинструкциипедагогов 

2.Созданиеусловийдляобновленияпедагогическихкадровисовершенствованияпрофессиональногомастерствапедагогическихкадров 

2.1. Изучениеобразовательныхпотребностей,п

рофессиональныхзатрудненийпедагогов 
 

 

 
+ 

Заместитель

директора, 

старшийвосп

итатель 

 

 

Система

 мероприятий,

обеспечивающихреализациюоб

разовательныхпотребностейпед

агогов 

Системамероприятийпореализацииобра

зовательных

 потребностей

педагогов . 

Внесены 

предложениявпланработыучреждениян

а2024-2025учебныйгод. 



2.2. Обеспечениеучастияпедагоговвкурсовых

 мероприятиях

 (курсыповышенияквалифи

кации,вебинары,стажировки) 

 

 

 

+ 

Заместитель

директора, 

старший 

воспитатель 

Доля

 педагогических

работников,прошедшихвтечени

епоследних3летповышениеквал

ификациивобщейчисленностип

едагогическихработников 

дошкольных 

образовательныхучрежденийсо

ставит100% 

Доляпедагогическихработников,проше

дшихвтечениепоследних3летповышени

еквалификациивобщейчисленностипед

агогических 

 работниковдошк

ольных

 образовательных

учрежденийсоставляет100% 

2.3 
 

Мотивация педагогов на постоянное 

повышение квалификации через 

проведение целевых семинаров, школ 

инновационного педагогического опыта, 

участие в конференциях, городских 

методических объединениях, творческих 

группах, мастер-классах 

+ 
Заместитель

директора, 

старшийвосп

итатель 

Повышение социального 

статуса педагога 

 

Педагог принимает участие в 

городских методических 

объединениях, творческих группах, 

мастер-классах 

2.4. Созданиеиорганизациядеятельностишкол 

молодых специалистов 

дошкольногообразования 

 
 

+ 

Заместитель

директора, 

старшийвосп

итатель 

Созданиеусловийдляускорения

 процесса

профессиональной 

 исоциал

ьнойадаптациимолодых 
специалистов 

Разработаниутвержденпланработышкол

ымолодогопедагога 

2.5. Институционализация 

 новыхп

едагогических статусов (педагог-

мастер,педагог-наставник, педагог- 
исследователь) 

 
+ 

Заместительдирект
ора, 
старшийвоспитател
ь 

Разработка

 нормативных

документов,определяющихнову

юроль педагога 

- 

3.Аттестация педагогических работников дошкольного образования на основепрофессиональногостандарта педагога 
 

3.1. Разработка и утверждение плана-

графикапрохожденияаттестациинапервую

ивысшую квалификационные категории 

на2023-2026 годы 

 

 

 
+ 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора,  

старший 

воспитатель 

Система

 мероприятий,

обеспечивающихвыполнениепл

ана-

графикапрохожденияаттестаци

и 

Разработаниутвержденплан-

графикпрохождения аттестации на 

первую ивысшую квалификационные 

категориина2023-2026 годы. 



3.2. Обеспечениепереходаивнедрениесистемы

аттестациипедагогическихработниковнао

сноветребований 
профессиональногостандартапедагога 

 
+ 

Заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 

директора,  старший 

воспитатель 

Доля

 педагогических

работниковМАДОУ,которымпр

ипрохожденииаттестацииприсв

оенаперваяиливысшаякатегория

к2024-2025годубудетсоставлять 

25 % 

Доляпедагогов,аттестованныхнапер

вую квалификационную 

категориюсоставляет 28%. 

3.3 Проведениеаттестациипедагогическихрабо

тников дошкольных 

образовательныхучреждений с 

последующим 

заключениемдополнительного

 соглашения

 кэффективномукон

трактусуказаниемрезультатоваттестациина

первуюи 

высшуюкатегории 

+ 
Заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 

директора,  старший 

воспитатель 

3.4 Методическое сопровождение 

педагогов,транслирующихопытработына

международном,

 федеральном,

региональномимуниципальномуровне,нах

одящихсяврежимеаттестациинавысшуюи

первуюквалификационныекатегории 

 

 

 
+ 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора,  

старший 

воспитатель 

Ежегодное

 увеличение

количествапедагоговна9%,нахо

дящихсяврежимеаттестациинав

ысшуюипервуюквалификацион

ныекатегорииитранслирующих 

опытработынаразличныхуровн

ях 

Организовано

 методическое

сопровождение2педагогов(10%)находя

щихся в режиме аттестации напервую 

квалификационную категориюв 2023-

2024 году 

 

 

План повышения квалификации педагогических работников МБОУ ЦО №6 

на 2023 –2024уч.год 
№ Формамероприятия Тема Цель Срокипроведен

ия 

Ответственные 

 

 

1 

 

Входноеанкетирова

ниепедагогов 

«Перспективы 

профессионального 

развития в рамках 

внедрения ФОП ДО и 

ФАОП ДО» 

Актуализация дефицитов, постановка задач на 

учебный год. В том числе актуализация 

дефицитов, связанных с 

внедрением ФОП и ФАОП ДО 

август Старшиевоспитатели 



 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Семинары 

 

«Система оценивания 

качества дошкольного 

образования на основе шкал 

МКДО» 

 

«Реализация ОО и АОП ДО 

в соответствии с ФОП и 

ФАОП ДО» 

Успешное прохождение проверки по шкалам 

МКДО; организация ВСОКО 

 

 

Организация деятельности 

педагогов по внедрению ФОП и ФАОП ДО 

сентябрь- 

ноябрь 

 

 

 

раз в квартал 

Старшие воспитатели, члены  рабочей 

группы 

3 Консультации 

 

«ИОМ педагога» Помощь в составлении ИОМ сентябрь Старшие воспитатели 

 
 

4 

 
 

Семинар 

«Рабочая 

программавзаимодейств

иянаставниковсмолодым

испециалистами» 

 
Организацияработысистемынаставничест

ва 

сентябрь Наставники(согласноприказа) 

5 Выездной

семинар 

«Миссия и 

ценностиДОУ» 

Сплочениеколлектива октябрь Заместитель 

директора,старшиевоспитатели,пр

офсоюз 

 
 

6 

«Гостевание»,

открытыепро

смотры 

деятельности,вы

ходывгруппы 

«Деятельностьвцентраха

ктивности» 

«Утреннийкруг» 

«Вечернийкруг» 

«Игра» 

Практическаяпомощь 

педагогам по внедрению ОП ДОи АОП ДО в 

соответствии сФОПДОи ФАОПДО 

в 

течениигода 

позданиям 

Старшиевоспитатели,Совет педагогов 

 
7 

 
Тренинг 

 

«Давайтепоиграем!» 

Совершенствование навыков иумений 

воспитателей вподдержке и развитии 

детскойигры 

в 

течениигода 

позданиям 

Старшиевоспитатели 

8 Мастер-класс «Современные технологии 

развития детской 

инициативы и 

самостоятельности в рамках 

внедрения ФОП ДО» 

Развитие интереса, любознательности, 

познавательной мотивации, формирование 

познавательных действий, становление сознания, 

развитие воображения и творческой активности 

февраль Психолог, старшие воспитатели 



 
 

9 

 
 

Семинар-тренинг 

«Профилактика

педагогического 

выгорания»(врамках

Советапедагогов) 

 
Формирование у 

педагоговнавыковсамо-поддержки. 

март Психологи 

 

10 

Итоговоеанкет

ированиепедаг

огов 

«Результаты 

моегопрофессиона

льногоразвития» 

 

Подведениеитогов 

май Старшиевоспитатели 

 

 

 

11 

 

 

 

Круглыйстол 

 

 

 
Итогработызаучебныйг

од 

Подвести итог работы заучебный год  

Определить цели и план работы, 

которыебудутинтересныпедагогам для 

реализацииПрограммы 

профессиональногоразвития в 2024-2025 

учебномгоду. 

май Заместительдиректора, 

старшийвоспитатель 

 

12 
Выступлениена

педсовете 

«Итоги реализации 

планапрофессионального

развитияпедагогов» 

Аналитическая деятельность 

поитогамреализацииплана 

май Старшиевоспитатели 

 

 

 

 

 

План–

графиккурсовповышенияквалификации(72часа)повнедрен

июиреализацииФОПДОиФАОПДОв2023–2024учебном 

году: 

      

1      



.

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



      

      

      

      

      

 

 

 

 

 


